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Jacques Gindre, PDG de MULLIEZ, 
annonce le rachat de la société 
SELFIA, spécialisée dans la 
conception de vêtements et 
accessoires facilitant l’habillage 
des personnes ayant des diffi cultés 
physiques ou ne pouvant plus 
s’habiller seules. Grâce à des 
adaptations invisibles sur les 
vêtements portés chaque jour, la 
personne handicapée ou en perte 
d’autonomie conserve sa dignité.
 
Cette nouvelle activité élargit le 
savoir faire de MULLIEZ et renforce 
la notion de service à la personne. 
Pour en savoir plus sur l’activité 
de SELFIA, rendez vous sur www.
selfi a.fr.

LA PRESSE EN PARLE...

La collection à base de fi bres 
naturelles MULLIEZ a connu un 
véritable succès et la presse a 
largement relayé l’information: 
Reportage sur France 3 dans 
le journal national, articles dans 
Environnement et Stratégie, Le 
Courrier de l’Ouest, Ouest France, 
relais important sur Internet... 
Preuve que l’engagement lié à 
cette collection, à savoir le respect 
de l’environnement, répond à une 
préoccupation actuelle.

Après l’Equipe de France de Rugby équipée par Nike, c’est 
au tour des All Blacks de succomber aux nombreux avantages 
des textiles techniques. Adidas, équipementier de l’équipe de 
Nouvelle-Zélande, a mis au point pendant près de 28 mois 
des tenues innovantes, en collaboration étroite 
avec les joueurs et l’encadrement.

La tenue est composée de deux parties améliorant 
les performances physiques :
- des sous-vêtements qui améliorent les 
prouesses physiologiques : vitesse, puissance, 
endurance. Le sous-maillot et le sous-short sont composés de 
bandes TPU (uréthane thermoplastique) qui «réagissent comme 
des ressorts sur les mouvements des principaux muscles».

- un maillot extérieur ultraléger (195g), indéchirable et sans 
couture qui facilite l’évacuation de la transpiration.

La recherche de la performance en milieu extrême dans chaque 
discipline sportive pousse les ingénieurs textiles 
à innover en associant des matières toujours 
plus techniques.

D’ailleurs, MULLIEZ commercialise aujourd’hui 
un tissu anti-bactérien qui protège le porteur 
des mauvaises odeurs (fumée, cuisine...) et a 

mis au point la gamme PERMTEC qui repousse les tiques et 
moustiques (cf. Workwear Tendances n°1).

Des sous-vêtements 
qui améliorent 
les prouesses 

physiologiques

Le vêtement professionnel qui communique naturellement !
Depuis plusieurs années, le vêtement de travail connait une 
mutation qualitative : on parle aujourd’hui de vêtement d’image, 
non seulement vecteur de communication externe auprès des 
clients mais également outil de valorisation en interne.

MULLIEZ a élaboré une collection de vêtements d’image 
conçue à partir de fi bres naturelles. Une nouvelle façon de 
communiquer en affi chant une démarche éco citoyenne. 

Persuadée que les convictions 
ne doivent pas être qu’une 
vue de l’esprit, MULLIEZ 
investit dans la recherche 
et le développement pour 
la mise au point d’une 
collection respectueuse de 
l’environnement. En partenariat 
avec des étudiantes en 
«Management des métiers
de la mode», une ligne de 
vêtements d’image conçue à 
partir de fi bres naturelles voit 
le jour : polo en viscose de 
bambou, pantalons, jupes et 
chemises en coton bio, top 
en Lenpur® (fi bre issue de la 
pulpe du pin blanc), chemises 
en Crabyon® (fi bres issues 
des carapaces de crustacés), 
tablier en chanvre, boutons en 
coco ou en corne...
La collection travaillée à partir 
de matières naturelles possède 
des vertus surprenantes, par 
exemple :

le Crabyon® favorise la cicatrisation en agissant sur le 
système immunitaire et est anallergique ;

la viscose de bambou est biodégradable, bactério-statique, 
anti-odeur et d’une extrême douceur ;

le chanvre est cultivé sans agent chimique, sa fi bre est 
anti-bactérienne et anti-UV.

Une alternative désormais accessible 
à toute entreprise qui souhaite 
développer son image via ses 
collaborateurs, grâce à une 
nouvelle génération de vêtements 
«intelligents». Cette collection 
capable de valoriser et d’impliquer 
les salariés autour de valeurs 
fondamentales comme le respect de 
l’environnement et les bienfaits de la 
nature, allie confort et esthétisme.

exemple :



Portrait Ivan Brossard Responsable de la cellule Design, l’un des centres névralgiques de MULLIEZ.

Quelle est votre formation professionnelle ?
À l’origine, j’ai une formation marketing et 
communication et une formation en Arts Plastiques. 
Concernant l’illustration, je suis un autodidacte.

Pouvez-vous nous décrire vos missions chez 
MULLIEZ ? 

Piloter et organiser la cellule Design et la réponse 
produit en dessinant les vêtements pour nos clients.

Vous êtes trois collaborateurs dans la 
cellule Design. Effectuez-vous les mêmes 
missions ? 

Claudine est styliste traditionnelle, elle travaille à 
main levée sur planche. Rachel a une formation 
de styliste/modéliste et Arts graphiques. Nous 
sommes complémentaires et sommes chacun 
spécialiste d’un secteur d’activité, par exemple 
je travaille plus régulièrement sur les collections 
pour l’automobile. 

Qui sont vos interlocuteurs ? 
L’équipe commerciale nous informe sur les 
attentes d’un client. Nous créons ensuite la gamme 
de vêtement, puis restons en contact avec le 
Bureau d’Etudes pour la phase d’industrialisation 
du produit, afi n de contrôler la parfaite adéquation 
du vêtement fi ni avec le dessin initial.

Avez-vous une relation directe avec les 
clients ?

Oui, il nous arrive d’être présents à certains 
rendez-vous. Lorsqu’un styliste assiste à une 
réunion client la compréhension des attentes est 
supérieure.

La création de vêtement de travail est elle 
similaire aux bases du prêt-à-porter ?

Dans le vêtement de travail, nous créons les 
collections selon les délais impartis par le client. 
Dans le prêt-à-porter, les collections se travaillent 
deux ans en amont, on y décèle les tendances, 
les couleurs, les formes. Même si le style du 
workwear rejoint de plus en plus celui du prêt-à-
porter, il n’y a pas la même anticipation. Par contre, 
le prêt-à-porter s’inspire parfois du vêtement de 
travail, par exemple avec la poche treillis qui est 
très utilisée aujourd’hui en streetwear.

Comment vous immergez-vous dans l’univers 
d’une marque pour retranscrire son image sur 
un vêtement ? 

En s’inspirant du site Internet de nos clients, qui 
refl ète généralement l’image à véhiculer. Nous 
nous déplaçons régulièrement sur les points de 
vente pour « sentir » l’univers de la marque. Pour 
créer des vêtements, la cellule Design se base 
sur l’imaginaire de la marque et le brief du client.
 

Combien de lignes créez-vous par an ? 
Nous ouvrons 160 dossiers par an, chacun 
comportant en moyenne 3 collections.  L’équipe 
dessine jusqu’à 480 gammes de vêtements 
chaque année.
 

Comment suivez-vous les tendances de la 
mode ?

On « respire » les tendances chaque jour via les 
supports média : Internet, magazines spécialisés, 
salons.... Aujourd’hui, la mode se retrouve autant dans 
les intérieurs de maison que sur les personnes. 

Quelles évolutions de marché avez-vous 
constaté depuis votre arrivée chez MULLIEZ ?

Dans les années 90, le vêtement de travail 
devait protéger : le logo plaqué suffi sait. Ensuite, 
les tendances ont évolué vers les oppositions 
de couleurs, les découpes dans le vêtement. 
Aujourd’hui, il y a une réelle recherche de bien 
être pour le porteur, tout en véhiculant l’image de 
la société par le design et une signature subtile. 
Les lignes sont épurées, les tissus deviennent 
très techniques. 

Une passion ? 
Je suis un fou d’automobiles anciennes !
Je réalise d’ailleurs des illustrations d’autos.

Le polyester

Focus sur...

Le polyester est une fi bre synthétique, obtenue 
par synthèse de composés chimiques provenant 
exclusivement d’hydrocarbures.

Le polyester fut breveté en 1941 par deux chimistes 
de Manchester. La fi bre est apparue en France en 
1954 sous la marque Tergal. 

Le polyester sert surtout à fabriquer des fi bres 
textiles synthétiques, dont les plus connues sont le 
Tergal et le Dacron. C’est la fi bre synthétique la plus 
produite dans le monde. Elle représente 70% des 
fi bres synthétiques utilisées dans le vêtement, 
notamment pour la confection des vêtements 
de sport et les maillots de bain. L’apparition du 
polyester dans le vêtement professionnel est le 
fruit d’une concertation entre tisseurs et loueurs 
de linge : les propriétés du polyester permettent 
un entretien industriel sans contrainte. Sur 
ce marché, le polyester est traditionnellement 
mélangé au coton.

De nos jours, le polyester est utilisé dans des 
applications aussi diverses que les oreillers, les 

bouteilles de boissons sans alcool, les couches 
pour bébés et l’isolation des câbles électriques.

Ses avantages : 
Non allergène, le polyester possède une excellente 
résistance mécanique et est très léger. Il absorbe 
et conserve mieux les teintures que le coton, 
possède une bonne défroissabilité et son entretien 
est facile. 

Le polyester retient très peu l’eau : il peut contenir 
5 % de son poids en eau seulement pour que l’on 
s’aperçoive que le vêtement est humide. Pour la 
laine, le vêtement peut être gorgé d’eau jusqu’à 50% 
en plus de son poids avant d’avoir une sensation 
d’humidité.  

Ses inconvénients :
Sa fi bre n’est pas biodégradable. La création de la 
fi bre elle-même est polluante car issue de la chimie 
du pétrole. Cette matière possède un toucher 
synthétique et a tendance à boulocher.  

Fibres de polyester examinées au microscope 
optique (G=10)



Les salons à
ne pas manquer

Salon FATEX
Salon international de la fabrication 
industrielle Mode et Maison
Du 6 au 8 novembre 2007 à Paris 
Nord Villepinte

Pollutec Horizons 2007
Du 27 au 30 novembre à Paris Nord 
Villepinte.
Salon des solutions d’avenir 
au service des enjeux 
environnementaux et économiques

« Communiquez Textile ! ». 
Du 23 au 25 janvier 2008 à Lyon.
Salon professionnel dédié au textile 
promotionnel et à ses techniques de 
marquage.

ne pas manquer

L’AGENDA
LA SERIGRAPHIE

La sérigraphie (du latin sericum  la soie et du grec graphein 
l’écriture) est une technique d’imprimerie pouvant 
s’appliquer à différents supports. Elle fut élaborée par les 
Japonais pour imprimer les blasons sur les kimonos.
La technique consiste à faire passer une encre au travers 
d’un écran (sorte de pochoir). L’encre se dépose ainsi 
sur le support en reproduisant les formes ouvertes de 
l’écran.

Avantages
Elle autorise un fort dépôt d’encre qui garantit une 
couleur intense et une bonne opacité 
Son délai de fabrication est rapide 

Inconvénients
Toucher moins lisse qu’un transfert
Les tissus enduits (imperméabilisés...) sont diffi ciles à 
marquer en sérigraphie.

LE TRANSFERT

Aujourd’hui, pour des raisons de qualité et de simplifi cation 
technique, on utilise de plus en plus le «transfert à chaud» 
qui consiste à plaquer un fi lm plastique, préalablement 
imprimé et enduit de colle, sous une presse imitant le fer 
à repasser qui garantira le transfert de l’impression sur le 
support.

Avantages
Marquage plus régulier en terme de qualité, de fi nition 
et de tenue au lavage.
Plus économique sur de grands volumes

Inconvénients
Délai de fabrication plus long que la sérigraphie
Minimum de production plus important

Astuce pour reconnaître un transfert d’une sérigraphie : 
Si vous observez un léger contour de colle au bord 

du dessin sur un vêtement neuf, c’est un transfert. Ce 
contour de colle s’élimine au fur et à mesure des lavages.

LA BRODERIE

La broderie est la méthode de marquage la plus 
prestigieuse et aussi la plus onéreuse. Son coût est 
calculé par rapport à un seul critère : le nombre de points, 
donc la taille de la broderie. 

Avantages :
Longue durée de vie
Effet de relief au marquage

Inconvénients :
Le marquage provoque des trous d’étanchéité dans le 
vêtement anti pluie par exemple
Peu précis sur les marquages de petite taille

En 2005, MULLIEZ est le premier 
confectionneur à signer la charte « Fibre 
Citoyenne » soutenue par l’ONG Yamana. 
MULLIEZ s’engage ainsi à respecter des 
critères sociaux et environnementaux sur 
l’ensemble de son activité et à s’inscrire dans 
une démarche de progrès (développement 
durable) sur l’ensemble des fi lières de 
production, de la confection jusqu’à la 
matière première. 

MULLIEZ est établi depuis 1824 au 
Longeron dans le Maine et Loire, sur les 
bords de Sèvre. Ce site historique possède 
depuis la première guerre mondiale une 
turbine permettant d’alimenter les activités 
de tissage et de fi lature grâce à l’électricité 
produite par la force motrice de la Sèvre 
Nantaise.

En 1999, plus de 150 000 € sont investis 
en pièces et main d’œuvre pour remettre 
en état la machine et produire ainsi de 
l’énergie propre. C’est l’intervention de 
Michel Fortin, contremaître du tissage 
pendant 24 ans et aujourd’hui Responsable 
de l’entrepôt et de la maintenance chez 
MULLIEZ, et la persévérance de la direction 
qui permettent de nouveaux investissements 
et la remise en route de la turbine. 

Aujourd’hui, avec une capacité de production 
de 130 à 140KW/h en dehors des périodes 
sèches, la turbine MULLIEZ fournit 50% 

des besoins énergétiques de l’entreprise. 
La moitié de la consommation est donc 
totalement propre et ouvre de nouveaux 
avantages : respect de la faune et de la 
fl ore, conservation du patrimoine, économie 
d’énergie et implication des salariés dans le 
projet. Rendez-vous fi n 2007 pour un bilan 
énergétique d’un an ! 

Développement durable
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...en bref Conseil d’expert  méthodes de marquages

Astuce pour reconnaître un transfert d’une sérigraphie : 

Le vêtement d’image se caractérise généralement par la présence d’un logo. On peut utiliser plusieurs méthodes de 
marquage pour apposer ce logo, dont la sérigraphie, le transfert et la broderie.


